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                  НИНА СТОЯНОВА 

 

ГОДИШЕН ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В  

НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ОТЕЦ ПАИСИЙ“-С.ГАРА ЕЛИН ПЕЛИН 
 

УЧЕБНА 2026/2027ГОДИНА 
 

Годишният план за квалификация е част/приложение към Годишния план на 

училището за уч. 2026/2027 г., приет на заседание на Педагогическия съвет 

(Протокол № 15/10.09.2026 г.) и е утвърден със заповед № ......../................ г. на 

директора на училището. 

 

1. Анализ на състоянието на квалификационната дейност през учебната 

2025/2026 г.  
 

ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА 

ДЕЙНОСТ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА В НУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ“-С.ГАРА 

ЕЛИН ПЕЛИН 
 

Всички педагогически специалисти   са запознати с вътрешноинституционалната и 

външноинституционалната квалификационна дейност ,която се проведе през учебната 

година 
 

1.Вътрешноинституционална квалификация 

През учебната година на заседанията на Комисията по квалификация са разгледани 17 

теми ,съгласно предложения план в началото на учебната година. Темите са взети от 

предложенията на педагогическите кадри, включени в анкетните карти, както и 

посочените теми от РУО -София област  

Всички учители взеха участие както в разработките по отделните теми ,така и в 

методическите разработки на учебни единици. 
 

Госпожа  Л.Иванова участва в разработката на следните теми: 

-  Обсъждане с колегията указанията за новата 2025/2026 година 

-Изработване на календарен план за вътрешноинституционална  и външна 

институционална квалификация 

- Методически разработки и презентации на учебни  единици през първия и втория 

учебен срок 

-Подготовка на анкети за проучване желанията на педагогическите специалисти за 

участие в квалификационни форми за учебната 2026/2027 

-Отчет на дейността на комисията през учебната година 
 

 Госпожа Стоименова участва в разработката на следните теми 

-Безопасност на движението по пътищата 



- Методически разработки и презентации на учебни  единици през първия и втория 

учебен срок 

-Зная и ще се справя. Подготовка за НВО 

-Методическа работа и използване на изкуствен интелект 
 

Госпожа Светла Петкова участва в разработката на следните теми: 

- Методически разработки и презентации на учебни  единици през първия и втория 

учебен срок 

-Мотивиране на учениците за учене 

-Социално емоционалното учене за изграждане на добродетели 
 

Госпожа Веселка Гюрова участва в разработката на следните теми: 

- Методически разработки и презентации на учебни  единици през първия и втория 

учебен срок 

-Особености в работата с деца със СОП 

-Превенция на отпадането от училище 

-Превенция на агресията и социално неприемливото поведение  в училище 
 

Госпожа Светла Трендафилова- участва в разработката на следните теми: 

- Методически разработки и презентации на учебни  единици през първия и втория 

учебен срок 

-Превенция на вейпинг и употребата на наркотични средства 
 

Госпожа Марина Юрукова-Петрова 

-Методически разработки и презентации на учебни единици през първия и втори срок 

-Формиране на музикалната памет и емоционална компетентност 
 

Госпожа Нина  Стоянова- Директор на училището 

 -Правила за информационна сигурност при организацията и провеждането на НВО за 

учебната 2025/2026г. 
 

Госпожа Й.Ракина 

- Методически разработки и презентации на учебни  единици през първия и втория 

учебен срок 

-Разпознаване и работа с ученици в риск 

  
 Всички  заседания са проведени по график. 
 

2.Извънинституционална квалификация  

2.1.Квалификационни дейности ,проведени от обучителни организации, вписани в 

информационния регистър на МОН 

-Запознаване с указанията за началото на учебната година 
 

2.2. Квалификационни дейности ,проведени от други  обучителни организации 
 

Госпожа Нина  Стоянова- Директор на училището участва в : 

-Добри практики в извънучебната дейност 

-Първа долекарска помощ-основен курс 

-Дигиталви технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Госпожа Людмила Иванова- участва в : 

--Добри практики в извънучебната дейност 

-Първа долекарска помощ-основен курс 



. -Дигитални технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Госпожа Стоименова- участва в : 

-Добри практики в извънучебната дейност 

-Първа долекарска помощ-основен курс 

-Развиване емоционална интелигентност у учениците 

- -Дигитални технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Госпожа Светла Петкова   

-Добри практики в извънучебната дейност 

-Дигитални технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Госпожа Веселка Гюрова участва в: 

-Добри практики в извънучебната дейност 

-Първа долекарска помощ-основен курс 

-Дигитални технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Госпожа Светла Трендафилова- участва в: 

-Добри практики в извънучебната дейност 

-Дигитални технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Госпожа Марина Юрукова-Петрова 

-Дигиталви технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Йорданка Ивайлова  Ракина е участвала в: 

-Преподавателят като лидер 

-БДП-Как да подготвим учениците за сигурно движение и безопасно поведение 

-Тайните в самоподготовката в ЦОУД 

-Педагогическа диагностика,елемент на емперичните педагогически изисквания 

-Преподавай като лидер 

-Новият човек в образованието 

-Дигитални технологии. Дигитална дъска, Създаване на интерактивно учебно 

съдържание 
 

Председател на комисията по квалификация-Людмила Иванова 
 

В НУ“Отец Паисий , работят 7 педагогически специалисти, заемащи длъжности, както 

следва: 

Длъжност Директор  РИКТ Пед. 

съветник 

Главен 

учител 

Старши 

учител 

Учител  Младши 

учител 

Брой  1    4 3  
 

Носители на ПКС са 5 от тях, разпределени както следва: 

ПКС І ПКС ІІ ПКС ІІІ ПКС ІV ПКС V ПКС 

Брой педагогически 

специалисти  

1 2 2 1 2 



През предходната учебна година всички педагогически специалисти са участвали във 

форми на квалификация на различни нива в следните тематични направления: 

Ниво на 

квалификацио

нни форми 

Оператив

ни 

програми 

и проекти 

Национални 

програми на 

МОН за 

квалификац

ия 

Регионални 

програми за 

квалификац

ия 

Общинс

ки 

програм

и за 

квалифи

кация 

Вътрешно 

институционални 

Брой 

педагогически 

специалисти 

2 2 4 ........ 8 

Тематични 

направления 

Постигане на максимален обхват на учениците в училище.Повишаване 

резултатите от ученето.Осигуряване безопасност и грижа за децата и 

учениците и създаване на добра комуникационна и информационна 

култура в училищната общоност.Безопасно поведение за движение по 

пътищата. Особености на преподаване на деца със СОП. Начини за   

използване на изкуствен интелект. 

 
 

За финансиране участието във форми на квалификация на различни нива за уч. 

2025/2026 г. година са предвидени средства в размер на.-3 259 лв  и са разходвани 610 

евро. 

Силните страни на проведените форми за квалификация са: 

 обогатяване и преосмисляне на методиката на обучение, възпитание и 

социализация; 

 споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване 

чрез нови идеи и форми на реализация; 

 създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно; 

 експериментиране с нови идеи; 

 създаване на нови контакти. 
 

Затруднения при организиране участието на педагогическите специалисти в 

извънучилищни квалификационни форми са срещани поради провеждането им по време 

на учебни занятия, което е свързано с отсъствия на учители и осигуряване на заместване. 

Поради добре подбрани и планирани теми и форми за квалификация не се 

констатират слаби страни. 

С участието на педагогическите специалисти в институционални и извънучилищни 

квалификационни форми се постигна: 

 осъвременяване на знанията по предметната област на учителите; 

 познаване и прилагане на съвременни методи на обучение, оценяване и 

възпитание; 

 професионална подкрепа и адаптиране на младите специалисти. 
 

В резултат от повишените професионални компетентности на учителите се 

констатира: 

 подобряване на ефективността на образователния процес и учебните 

резултати на учениците; 

 създаване на благоприятна и позитивна образователна среда в училището. 



 Увеличаване броя на учениците  в училището 

2. Цел: Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите 

специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа 

и за кариерно развитие. Мотивиране на учениците за учене. Разпознаване и 

работа с деца и ученици в риск от отпадане от училище, Превенция на отпадането 

от училище. Методи и работа с деца със СОП. 
 

3. Задачи 

3.1. Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на 

нови допълнителни компетентности в съответствие с професионалния профил на 

изпълняваната длъжност. 

3.2. Осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на 

учениците. 

3.3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия 

специалист в съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и 

осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му 

израстване и кариерното му развитие. 

3.4. Създаване на условия за превръщане на училището в среда за изява чрез 

разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики. 
 

4. Очаквани резултати 

4.1. Ефективно използване на съвременни информационни източници и 

технологии за повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в 

образователния процес. 

4.2. Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното 

съдържание, повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им 

изява, овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в 

конкретни практически задачи. 

4.3. Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и 

компетенциите на учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание 

чрез практическа дейност. 

4.4. Формиране на професионални умения у младите учители и успешна 

адаптация в училищна среда на новоназначените педагогически специалисти.  
 

5. Календарен план на квалификационните дейности 
 

Вътрешнинституционална квалификационна дейност 

Период 

на 

провежда

не 

Тема на 

квалификационн

ата дейност 

Форма на 

провеждан

е 

Целева група Обучител или 

обучителна 

организация, 

ръководител 

на 

квалификацио

нната форма 

от 

педагогически

те кадри 

Отговарящ 

за 

провеждане

то 

М.септем

ври 

Обсъждане  с 

колегията  

указанията за 

Лектория 

 

Учителите Л.Иванова Л.Иванова 



новата 

2026/2027учебна 

година 

М.октомв

ри 

 Как да превърнем 

оценяването в 

средство за учене 

Дискусион

ен форум 

Учителите Св.Петкова Л.Иванова 

М.октомв

ри 

Повишаване 

квалификацията 

на учителите по 

Безопасност на 

движението по 

пътищата 

Дискусион

ен форум 

Учителите 

 

В.Стоименова Л.Иванова 

М.октомв

ри 

Индивидуален 

подход към 

учениците-основа 

за успешното 

образование 

Дискусион

ен форум 

Учителите 

 

М..Петрова Л.Иванова 

М.октомв

ри 

Ефективни 

стратегии за 

подкрепа на 

ученици с 

допълнителни 

образователни 

потребности 

Дискусион

ен форум 

Учителите 

 

В.Гюрова Л.Иванова 

Първи и 

втори 

учебен 

срок 

Методически 

разработки и 

презентаций на 

учебни единици 

Методичес

ко 

подпомаган

е 

учителите Л.Иванова Л.Иванова 

М.Ноемвр

и 

Формиращото 

оценяване -

инструмент за 

повишаване  

качеството на 

обучението 

Тематичен 

съвет 

Учителите 

 

В.Гюрова Л.Иванова 

М.ноем-

ври 

Четене с 

разбиране в 

началното 

училище 

Дискусион

ен форум  

Учителите 

 

Св.Петкова Л.Иванова 

М.ноем-

ври 

Развиване 

дигиталната  

Дискусион

ен форум 

Учителите 

 

Св.Трендафило

ва 

Л.Иванова 



 грамотност у 

учениците 

М.януари Превенция на 

тормоза и 

изграждане на 

приобщаваща  

училищна култура  

Дискусион

ен форум 

Учите-лите 

 

Д.Ракина Л.Иванова 

М.януари Съвременни 

модели за 

взаимодействие 

между учетели и 

родители 

Споделяне 

на 

иновативни 

практики 

учителите М.Петрова Л.Иванова 

М.февруа

ри 

 

Развиване 

дигиталната 

грамотност у 

учениците 

Споделяне 

на 

иновативни 

ппрактики 

учителите Св.Трендафило

ва 

 

Л.Иванова 

М.март Зная и ще се 

справя.Подготовк

а  за НВО 

Дискусион

ен форум 

учителите В.Гюрова Л.Иванова 

М.Март Компютърно 

моделиране -

съвременни 

техники за 

преподаване 

Споделяне 

на 

иновативни 

практики 

учителите Д.Ракина Л.Иванова 

 

М.Май 

Проучване 

желанията на 

учителите за 

участие в 

квалификацията 

Дискусион

ен форум 

учителите Л.Иманова Л.Иванова 

М.Май Отчет на 

дейността на 

комисията по 

квалификация 

Дискусион

ен форум 

учителите Л.Иванова Л.Иванова 

 

Извънинституционална квалификационна дейност 

Период 

на 

провеж

дане 

Тема на 

квалификацион

ната дейност 

Форма на 

провежда

не 

Целева група Обучител или 

обучителна 

организация, 

ръководител на 

квалификационнат

а форма от 

Отговарящ 

за 

провеждане

то 



педагогическите 

кадри 

Септем

ври-12 

Изграждане на 

визия за 

развитие на 

учениците и 

култура на 

класната стая 

презентац

ии 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподаваме.бг. директор 

Септем

ври-19 

STEM-как да го 

приложим на 

ппрактика в 

класната стая 

презентац

ии 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподаваме бг директор 

Септем

ври-28 

Изкуствен 

интелект за 

учители и 

ученици 

презентац

ии 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподовам бг директор 

Октомв

ри-3 

Изкуствен 

интелект за 

напреднали 

презентац

ии 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам бг директор 

24 

Октомв

ри 

Как да 

структурираме 

работата в 

STEMкабинет 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам.бг директор 

14 

ноемвр

и 

Развиване 

четишвна 

грамотност у 

учениците в 

начален етап 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам бг директор 

16 

ноемвр

и 

Дигитални 

инструменти в 

подкрепа на 

учебния процес 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам.бг директор 

5 

декемв

ри 

Етично 

използване на 

изкуственият 

интелект 

презентац

иа 

 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам.бг директор 

12 

декемв

ри 

Проектно-

базирано 

обучение в 

начален етап 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам.бг директор 



19 

декемв

ри 

Стратегии за 

кариерно 

ориентиране и 

партньорство с 

бизнеса в 

училище 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам бг директор 

23 

януари 

Умение за 

работа в екип за 

ученици-

успешни 

стратегии 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам бг директор 

30 

януари 

Приобщаващо 

образование-как 

даработим с 

различията 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Прпеподавам бг директор 

20 

февруа

ри 

Как STEM и 

соционално-

емоционалното 

учене си 

взаимодействат 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам.бг директор 

20 март Организация на 

работни процеси 

и задачи с 

Google 

Workspase 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам.бг директор 

27 март Интердисциплин

арни и бинарни 

уроци за преход 

от знания към 

умения 

презентац

ия 

 8 

педагогически 

специалисти 

Преподаваме бт директор 

10 

април 

Игровизация в 

класната стая 

презентац

ия 

8 

педагогически 

специалисти 

Преподавам бг директор 

26 юни Бърнаут-

превенция и 

ефективни 

методи за 

справяне с 

прегарянето 

презеннта

ция 

8 

педагогически  

специалисти  

Преподовом бг директор 

 

6. Мониторинг и контрол на училищно ниво 

Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и 

дейности ще се извършва въз основа на следните критерии: 



 Критерии и индикатори за качествена оценка: 

 степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията; 

 приложимост на наученото; 

 влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците; 

 влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на 

училището; 

 реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението; 

 промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 

 Критерии и индикатори за количествена оценка: 

 брой участия в обучения; 

 видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, 

национални и международни), институционални, по национални и европейски 

програми, самообразование. 

Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират 

и контролират от екип в състав: директор, старши учители, счетоводител. 

В частта извънинституционална квалификация дейността се контролира от 

директора, а в частта вътрешноинституционална квалификация – от старши учители 

съгласно областите им на действие. Финансирането на дейността се контролира от 

счетоводителя. 

Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация 

(удостоверения, сертификати и др.) се представят своевременно в училището и 

съставляват част от портфолиото на всеки от педагогическите специалисти. 
 

7. Портфолио на реализирана вътрешноинституционална квалификация 

Документацията на всяка проведена вътрешна квалификационна форма включва: 

 Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:  

 покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в 

организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, 

ръководител и часове на провеждане; 

 присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник 

в квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма; списъкът 

съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на 

провеждане на формата; 

 ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а 

при желание и на електронен носител; 

 Протокол от проведената среща 

 финансова справка в свободен формат при изразходени средства за 

проведената форма – за размножаване на обучителните материали на хартиен 

носител и/или CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи; 

 брой участници. 

 Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация за учебната 

2026/2027 г., в която се описва:  

 тема на квалификационната форма/наименование на програмата за обучение; 

 организационна форма на предлаганата квалификация; 



 дата на провеждане; 

 място на провеждане; 

 време на провеждане в астрономически часове и минути; 

 работни материали; 

 място, където се съхранява пакета документация от проведената 

квалификация; 

 ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма. 

Документацията се съхранява в папка и/или класьор за вътрешната квалификация 

за всяка отделна учебна година. 

 

8. Финансово осигуряване  

8.1. За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет на училището за 20 

26/2027 г. – 176 680 евро. 

8.2. За сметка на НП „Квалификация“ – 2026 г./2027 г..-2 120 евро  

8.3. Самофинансиране на индивидуална квалификация.  

Планът е отворен и подлежи на актуализация във връзка с променящите се условия, 

непредвидени обстоятелства и задачи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


